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 ПОЛОЖЕНИЕ О ФИЛИАЛЕ ДЕТСКИЙ САД
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Идрицкая  средняя общеобразовательная школа» (далее Школа).

1.2. Филиал является обособленным структурным подразделением, основное предназначение которого - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.3. Филиал осуществляет свою деятельность на основании Закона   «Об образовании в Российской Федерации»,   нормативных актов законодательства РФ, Псковской  области, органов местного самоуправления, а также в соответствии с Уставом МБОУ «Идрицкая  средняя общеобразовательная школа», зарегистрированным в установленном порядке, Положением о Филиале и приказами директора  Школы. 

1.4. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свои функции на основании Положения о Филиале. 

1.5. Отношения между Филиалом и  Школой определяются положением о филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Идрицкая  средняя общеобразовательная школа». 

1.6. Отношения Филиала с  воспитанниками  и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  Школы и настоящим Положением.
1.7.Детский сад  осуществляет образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
1.8.Медицинское обслуживание  воспитанников в Филиале Школы обеспечивается медицинским работником  ГБУЗ «Себежская районная больница». Детский сад  обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы  медицинских  работников.      

1.9 Организация питания в Филиале осуществляется самим Филиалом.
 Питание детей  организуют в помещении групповых.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДЕТСКОГО САДА
2.1.Содержание образовательного процесса в дошкольной образовательной  организации  определяется образовательной  программой дошкольного образования, разрабатываемой им самостоятельно и утверждаемой директором школы. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается образовательной организацией в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.2.Продолжительность образовательной деятельности определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных  организациях. 

2.3.Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет  продолжительность непрерывной   непосредственно образовательной деятельности не должна превышать  10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет  - не более 15 минут, для детей от 4 до  5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до  6 лет  - не более 25 минут, а для детей от 6 до  7 лет  - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

 
Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультурные минутки.

В середине  года  (февраль-март)  для детей дошкольных групп организуются  недельные  каникулы,  во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальную, спортивную, изобразительное искусство). В дни каникул и  в  летний  период  вместо непосредственно образовательной деятельности проводят спортивные  и  подвижные игры, спортивные  праздники,  экскурсии  и  другие, а   также  увеличивают продолжительность прогулок.

2.4.Для осуществления воспитательно-образовательного процесса  Детский сад    разрабатывает   годовой план работы, утверждаемый директором школы.

2.5.В соответствии с целями и задачами, определёнными  положением о структурном  подразделении, детский сад  может реализовывать дополнительные  образовательные  программы и оказывать  дополнительные  образовательные  услуги  за пределами определяющих  его статус образовательных программ  с учётом  потребностей  семьи  и на основе договора, заключаемого между  структурным подразделением   и родителями (законными представителями).

2.6.Порядок предоставления Детским садом   платных  образовательных услуг определяется локальным актом - положением о  платных  образовательных услугах.   Платные   образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой  учредителем.

2.7.Режим работы  Детского сада:  
Детский сад  работает 5  дней в неделю; выходные дни: суббота и воскресенье. 

Режим работы Детского сада: начало работы в 7 часов 30 минут; окончание работы  в 19  часов 30 минут. 

2.8.В образовательных организациях образовательная деятельность осуществляется на                                государственном языке Российской Федерации. 
2.9. Прием детей в образовательную организацию осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя)  при  предоставлении   свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документа, содержащего сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания  при наличии медицинской карты ребенка, предъявлении свидетельства о рождении ребенка и паспорта одного из родителей (законных представителей).
2.10.Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования   осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

211..Количество детей в группах   общеразвивающей направленности определяется исходя из  СанПиН.
III. Права  и  обязанности  участников  образовательных  отношений.
3.1.Участниками образовательных  отношений  детского сада являются воспитанники, их родители (законные представители),   педагогические работники. 

3.2.При приеме ребенка в образовательную организацию руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми   образовательной организацией, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.3.За присмотр и уход за детьми учредитель муниципальных образовательных организаций , устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.4.За присмотр и уход  за детьми–инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной интоксикацией, родительская плата не взимается.

3.5..В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация.  
3.6.Отношения   воспитанника  и персонала  детского сада  строятся  на основе сотрудничества, уважения  личности   воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.7.Отношения между  детским садом и родителями (законными представителями) регулируются  договором между ними, который  не может ограничивать  установленные  законом права сторон.
3.8.Воспитанники  Детского  сада  имеют  право на:
-охрану  жизни  и  здоровья;

защиту от всех  форм  физического и психического  насилия, оскорбления личности;

-уважение человеческого достоинства;

-удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном   общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии  с  его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития;

-развитие его творческих  способностей  и  интересов; 
-образование в соответствии с утвержденной  образовательной программой  дошкольного образования;

-получение дополнительных (в том числе платных на договорной основе) образовательных услуг (при их наличии в лицензии на право  ведения образовательной деятельности);

3.9.Родители   (законные   представители)  имеют право:
-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

-защищать права и законные интересы  воспитанников;
-получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

-принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

-присутствовать при обследовании детей психолого- медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

-обращаться с письменным заявлением к директору школы, который обязан не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ; 
-присутствовать на занятиях в группе, которую посещает   ребенок, с согласия администрации, не вмешиваясь в образовательный процесс;

-посещать Детский сад и беседовать с педагогами после окончания у них занятий по предварительной договоренности;

-принимать решение о переводе в другую образовательную организацию; 

-на получение в установленном законом порядке компенсации части родительской  платы  за содержание детей.     

3.10.Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять Устав Школы;
-соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим дня воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство воспитанников  и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

-выполнять Положение филиале;    
-нести ответственность за воспитание своих детей;

-посещать родительские собрания, приходить в Детский сад по просьбе педагогов и администрации;

-сообщать в Детский сад о заболеваниях ребенка, не приводить заболевшего ребенка в Детский сад;

-после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в дошкольные образовательные  организации только при наличии    справки   с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.  

-своевременно вносить установленную плату за содержание ребёнка в установленный  срок;

-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских,
трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

-возмещать причиненный ущерб, нанесенный ими и (или) их детьми имуществу детского сада, другим участникам образовательного процесса или иным работникам детского сада, в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-соблюдать чистоту на территории и в здании детского сада.
-За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3.11.Педагогические работники Детского сада имеют право:

-на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,  

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков,     методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 
-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.12.Педагогические работники обязаны: Педагогические и другие работники Филиала принимаются на работу, увольняются с работы директором  Школы в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании заключенного трудового договора.
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ дошкольного образования,

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;

-развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-учитывать особенности психофизического развития воспитанников  и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-систематически повышать свой профессиональный уровень;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-соблюдать устав образовательной организации, положение о  структурном   подразделении,   правила внутреннего трудового распорядка. 
-Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.  
-поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями), оказывать им практическую и консультативную помощь в   воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному     участию     в     организации образовательного процесса; 
IV. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 
4.1.  Непосредственно функцию управления выполняет заведующий структурным подразделением, назначаемый из педагогических работников Филиала  директором  Школы. 
4.2. заведующий структурным подразделением 
- обеспечивает функционирование Филиала;

- решают вопросы хозяйственной деятельности;

- дает обязательные к исполнению указания работникам Филиала;

- представляет отчетность о деятельности Филиала в  базовую школу;

- издает распоряжения по Филиалу в рамках своих полномочий;

- составляет и представляет на утверждение директора  Школы  расписание занятий обучающихся и графики работы работников;

- должностные инструкции работников;

- представляет директору  Школы  сведения для тарификации работников Филиала;

- представляет работников к установлению надбавок и доплат, премированию;

- выполняет другие функции, предусмотренные должностными инструкциями. 
V. Финансово-хозяйственная деятельность
5.1.Финансовое   обеспечение   деятельности Детского  сада  осуществляется    Школой,  которая  в  свою  очередь  финансируется  Учредителем в соответствии с муниципальным заданием.

 5.2. Здание и иное имущество Филиала являются муниципальной собственностью, закреплены за  Школой  на праве оперативного управления.  

5.3. Работники Филиала обязаны принимать меры, способствующие сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Филиала являются:

–  средства, получаемые от Учредителя,  Школы;

– добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или юридических лиц;

– доход от платных образовательных услуг;

– прибыль от предпринимательской деятельности.
  VI. ОРГАНИЗАЦИЯ,  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА
 Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется  в соответствии с законодательством РФ.
   VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
Данный  локальный акт действителен со дня его утверждения директором Школы до дня отмены его действия или замены его новым.

